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Wstep

W Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmian struktury demograficznej,
ktorego cechg jest rosngcy udzial osob starszych w populacji ogétem. W koncu 2016 r. liczba
ludnosci Polski wynosita 38,4 mln, w tym ponad 9 miln stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej
(prawie 24%) wobec 5,6 min (ok. 15%) na poczatku lat 90. ub. wieku. Z opracowanej w 2014
r. prognozy ludno$ci wynika, ze w perspektywie do 2050 r. ogo6lna liczba ludnosci Polski
zmniejszy si¢ o ponad 4,5 mln, natomiast bedzie wzrasta¢ zarowno liczba, jak i odsetek 0sob

w wieku 60 lat 1 wigcej:

» w2025 r. (za ok. 10 lat) oséb w wieku co najmniej 60 lat bedzie ponad 10 min i beda
stanowily one prawie 28% ludno$ci kraju;

» w2035r. (za ok. 20 lat) — 11,4 min (32%), tj. prawie 1/3 populacji;

» w ostatnim roku prognozy (2050) ich udziat wzro$nie do ponad 40% (13,7 mln oséb

w wieku co najmniej 60 lat).

Wydtuzajaca si¢ przecietna dlugos¢ zycia, przy jednoczesnym spadku liczby urodzen, sprawia,
ze w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat nastgpi gwattowny proces starzenia si¢

ludnosci.

Przedstawione powyzej zjawiska oraz zmiany struktury demograficznej powoduja, ze
Polska stoi przed szeregiem wyzwan zwigzanych z planowaniem 1 ksztaltowaniem polityki w
obszarze aktywnosci spolecznej osob starszych. Polityka spoteczna wobec o0sdb starszych,
ktorej celem jest wspieranie 1 zapewnienie mozliwosci aktywnego starzenia si¢ w zdrowiu oraz
prowadzenia samodzielnego, niezaleznego i satysfakcjonujacego zycia, Stanowi jeden

Z priorytetowych celow polityki publicznej Rady Ministrow.

Wychodzac naprzeciw wyzej wymienionym zmianom Rada Ministrow realizuje
Program Wieloletni ,, Senior+ " na lata 2015-2020 (wcze$niej pod nazwa ,,Senior-WIGOR™).
Polega on na wsparciu tworzenia placowek dziennego pobytu dla oséb starszych przez
jednostki samorzadu, ktorych strategie rozwoju pomocy spotecznej uwzgledniaja rozwdj
infrastruktury dla oséb starszych lub w ktérych brak jest innej infrastruktury pomocy spoteczne;j

tego typu.
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Y

Program ,,Senior+” jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

wsparcia finansowego jednostek samorzadu w zakresie realizacji zadan wiasnych
okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 ustawy o pomocy
spotecznej,

poprawy jakosci zycia seniorow w srodowisku lokalnym,

zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb 1 mozliwosci
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego,

integracji spotecznej srodowiska senioréw, w tym rozwoju dzialan samopomocowych,
zwigkszenia zaangazowania senioré6w w zycie spotecznosci lokalnych,

promowania aktywnego starzenia si¢.
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I. Cel Programu

Celem Programu jest wsparcie osob starszych oraz rozwdj ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob starszych poza miejscem ich zamieszkania
przez dofinansowanie dziatan jednostek samorzadu terytorialnego, zwanych dalej jednostkami

samorzadu, W rozwoju na ich terenie sieci placowek dziennego pobytu — Dziennych Doméw.

Celem Programu jest w szczegdlnosci zapewnienic wsparcia 0sobom starszym
(nicaktywnym zawodowo w wieku 60+) przez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz
spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej takze ushugi w zakresie
aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuncze;j.
W ramach Programu przewidziane zostalo udost¢pnienic osobom starszym infrastruktury
pozwalajacej na aktywne spedzanie czasu wolnego, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie

ich w dziatania samopomocowe i na rzecz $rodowiska lokalnego?.

Il. Zakres Programu

Program polega na wspieraniu jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu
placéwek dziennego pobytu dla oséb starszych — Dziennych Domow, ktorych strategie rozwoju
pomocy spotecznej uwzgledniajg rozwoj infrastruktury dla osob starszych lub w ktorych brak
jest innej infrastruktury pomocy spotecznej tego typu. W 2016 r. preferowane bylty oferty, ktore
w zakresie realizacji zadania miaty obja¢ jednostki samorzadu charakteryzujace si¢ wysokim
odsetkiem osob starszych w populacji ogotem oraz brakiem infrastruktury pomocy spoteczne;j
stuzacej realizacji uslug opiekunczych i1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob

starszych poza miejscem ich zamieszkania.

Zgodnie z wymaganiami Dzienny Dom powinien by¢ usytuowany w miejscu dostepnym
dla osob starszych z roznych lokalizacji jednostki samorzadu. Wymagany minimalny standard
warunkow lokalowych placowek tworzonych w ramach Programu w 2016 r., pozbawionych

barier funkcjonalnych? uwzgledniat:

! Wspolpraca Dziennych Doméw z innymi inicjatywami na rzecz aktywizacji osob w $rodowisku lokalnym przez
jednostki samorzadu przez inicjowanie wspotpracy i laczenia inicjatyw lokalnych ma na celu skuteczna
aktywizacj¢ senioréw oraz wiaczenie ich w zycie spotecznosci lokalnych.

“Barier uniemozliwiajacych korzystanie z miejsc, obiektow budowlanych, budynkow i lokali, mebli i sprzetow w
zwigzku z realizacja zadania publicznego

5
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1 pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoly i krzesta, pelnigce funkcje sali
spotkan, jadalni;

podiogi wykonane z materiatow antyposlizgowych;

pomieszczenie lub pomieszczenia kuchenne Ilub aneks kuchenny, wyposazone
w sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku przygotowanego
przez seniorow;

1 pomieszczenie klubowe z biblioteczkg 1 prasa, wyposazone w sprzet RTV, komputer
z dostgpem do Internetu, kanapy i fotele;

1 pomieszczenie do utrzymania lub zwigkszenia aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii
wyposazone w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb i sprawnos$ci seniorow (np.
materace, lezanka, rotory, drabinki, drobny sprzet do ¢wiczen indywidualnych itp.);
pomieszczenie do odpoczynku z pigcioma miejscami do lezenia;

1 pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko
pojeta praca socjalna;

pomieszczenie petnigce funkcje szatni dla senioréw i personelu z indywidualnymi
szafkami;

1 tazienke wyposazong w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn), zapewniajace odpowiednia
przestrzen manewrowg oraz wyposazone w uchwyty przy toalecie, odpowiednio
przystosowana umywalke i1 prysznic z krzesetkiem, uchwyty pod prysznicem;
wydzielone miejsce w lazience na pralke i odpowiednio wyposazone miejsce
do prasowania;

pokoj pielegniarski;

plac z ogrodem, przy czym koszty zwigzane z urzadzeniem (wyposazeniem) placu nie

byty kwalifikowalne w ramach przyznawanych dotacji.

Dziatalno$¢ biezaca Dziennego Domu polegata na:

realizacji podstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy w czynnos$ciach
codziennych;
zapewnieniu minimum jednego positku, w szczegdlnosci gorgcego;

oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb 0sob starszych.

Dzienny Dom musial zapewnia¢ co najmniej 8-godzinng oferte ustug w dniach od

poniedzialtku do pigtku. Podstawowy zakres ushug $wiadczonych przez Dzienny Dom

obejmowatl w szczegdlnosci ustugi:



Sprawozdanie z realizacji Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 Edycja 2016

socjalne,

edukacyjne,

kulturalno-oswiatowe,

aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,
sportowo-rekreacyjne,

aktywizujace spolecznie (w tym wolontariat migdzypokoleniowy),

YV V. V V V V V

terapii zajeciowe;.

Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu wymagal: co najmniej
1 pracownika na 15 osob starszych oraz fizjoterapeuty lub terapeuty zajeciowego lub
pielegniarki lub ratownika medycznego. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placowce
mogt by¢ zatrudniony psychoterapeuta, instruktor terapii, psycholog, dietetyk (w wymiarze
czasu odpowiednim do potrzeb oraz preferencji placowki). W przypadku Dziennych Domow o
liczbie miejsc wigkszej niz 15, a mniejszej niz 30, jednostka samorzadu we wspotpracy z
Powiatowym Urzgdem Pracy miata mozliwo$¢ zaangazowania stazysty. Wymagania oraz
kwalifikacje pracownikoéw i wspotpracownikow do realizacji oferty ustug w ramach Dziennego

Domu byty okreslane przez jednostki samorzadu.

7~ N\

Przedmiot dotacji

= =N -

utworzenie/adaptacja biezgca dziatalnosé
placowki placowki

NS NS N

wyposazenie placowki

Jednostki samorzadu po uzyskaniu dotacji w ramach Programu miaty mozliwos¢ zlecenia
realizacji zadania zgodnie zart. 25 ust. 1 i 5 ustawy o pomocy spotecznej podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, 0 ktérych mowa w art. 3 ust. 21 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Jednostki samorzadu, zgodnie z
przepisami art. 5 ust. 2 pkt 7 ww. ustawy, mogly takze realizowaé¢ zadanie w partnerstwie z

organizacjami pozarzagdowymi, 0 ktorych mowa w art. 3 ust. 2 oraz podmiotami wymienionymi
7
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w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Podmioty te nie

musiaty posiada¢ statusu organizacji pozytku publicznego (opp).

Tworzenie Dziennych Doméw w edycji 2016 Programu polegato na adaptacji lub
remoncie juz istniejacych obiektow albo ich czesci i realizacji ustug w zakresie dostosowanym
do potrzeb osob starszych. Jednostki samorzadu terytorialnego mogly wykorzystaé
pomieszczenia, ktore zostaly zaadaptowane lub wyremontowane w ramach inwestycji
finansowanych z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (zapewniajac réwniez spetnienie

kryterium trwalos$ci tej inwestycji).

Zasady funkcjonowania Dziennych Domow oraz tryb kwalifikowania oséb do
uczestnictwa w dziataniach przez nie realizowanych oparto o przepisy ustawy o pomocy
spotecznej. Kryteria uczestnictwa seniorow oraz zakres dziatania Dziennych Doméw okreslat
organ stanowiacy jednostki samorzadu, ktory jest beneficjentem Programu. Za ogloszenie o
otwarciu Dziennego Domu oraz mozliwosci skorzystania z ich ustug przez ostatecznych

beneficjentow odpowiadata jednostka samorzadu terytorialnego.

Za funkcjonowanie Dziennych Doméw oraz utrzymanie liczby miejsc, a takze za
dowozenie seniorow, w szczegolno$ci majacych trudno$ci w poruszaniu si¢, odpowiadaty
jednostki samorzadu. Koszty dziatania Dziennych Domow byly pokrywane ze $rodkow
Programu— nieprzekraczajacych 1/3 wartos$ci zadania (miesigcznie: nie wiecej niz 200 zt na
utrzymanie jednego miejsca w Dziennym Domu oraz co najmniej 2/3 ze srodkow wiasnych
jednostek samorzadu, w tym §rodkow pochodzacych od beneficjentow ostatecznych —seniorow

lub ich rodzin).

W Dziennych Domach uruchamianych w ramach Programu nie mogty by¢ tworzone

miejsca catodobowego pobytu.

I1l. Czas realizacji zadan

W otwartym konkursie ofert w ramach Programu w Edycji 2016 dofinansowane zostaty
jedynie projekty ,jednoroczne”, tj. projekty realizowane wylacznie w 2016 r. Zatem

nieprzekraczalnym terminem zakonczenia zadania byt 31 grudnia 2016 r.

W przypadku otrzymania dotacji w ramach modutu I konkursu na realizacj¢ zadania
dotyczacego utworzenia lub wyposazenia oraz ewentualnego zapewnienie funkcjonowania

Dziennego Domu, wydatki poniesione na realizacj¢ zadania uznano za kwalifikowalne od dnia
8
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rozstrzygnigcia konkursu, tj. od dnia opublikowania na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej listy ofert, ktore zostaty zakwalifikowane przez ministra wtasciwego do

spraw zabezpieczenia spotecznego.

W przypadku otrzymania dotacji w ramach modutu II konkursu na realizacj¢ zadania
publicznego dotyczacego zapewnienia funkcjonowania juz istniejacego Dziennego Domu,
okres realizacji zadania mogt mieSci¢ si¢ w terminie od 1 stycznia 2016 r. do
31 grudnia 2016 r., a wydatki poniesione w ramach otrzymanej dotacji uznano za

kwalifikowalne od dnia 1 stycznia 2016 r.

IV. Finansowanie programu

Srodki finansowe na realizacje Programu zostaty ujete w budzecie panstwa na 2016 r.,
w rezerwie celowej w czgsci 83 poz. 55, w wysoko$ci 40 min zt, z czego 38 mln zt zostato
przeznaczone na dofinansowanie ofert wytonionych w konkursie w ramach Programu Edycja

2016, przy czym:

e na modul I konkursu — utworzenie lub wyposazenie oraz ewentualne zapewnienie
funkcjonowania Dziennego Domu — przeznaczono kwot¢ 31 min zt, z mozliwoscia
zwigkszenia alokacji o0 wysokos¢ srodkow niewykorzystanych w module 11,

e na modul IT konkursu — zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu — przeznaczono
7 mln zt, z mozliwos$cig zwigkszenia alokacji 0 wysokos¢ srodkéw niewykorzystanych w

module I.

Pozostate 2 mln zt stanowily $rodki przeznaczone na pomoc techniczng. Zostaty one
wydatkowane na obstugg Programu (komponentu konkursowego), wymiang dobrych praktyk

oraz monitoring i ewaluacje¢ dziatania Programu w latach 2015-2020.
W ramach modutu I konkursu mozliwe byto otrzymanie dotacji na:

» jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie lub wyposazenie oraz ewentualne
zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu w wysokosci do 80% catkowitego
kosztu realizacji zadania, ktore nie mogto by¢ wyzsze niz 250 tys. zl, z tym ze wysoko$¢
srodkow finansowych z budzetu panstwa przeznaczonych na adaptacje pomieszczen lub

budynku nie mogta by¢ wyzsza niz 180 tys. zt, natomiast dodatkowo, jednorazowa
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kwota dotacji przeznaczona na wyposazenie Dziennego Domu nie mogta by¢ wyzsza
niz 70 tys. zt, oraz

» zapewnienie funkcjonowania Dziennych Domow. Dofinansowaniu z budzetu panstwa
mogty podlega¢ dziatania zwigzane z biezacym utrzymaniem. Jednorazowo kwota
dofinansowania na dziatalno$¢ biezaca Dziennych Doméw wynosi¢ mogta nie wiecej
niz 1/3 faktycznego kosztu utrzymania kazdego jednego miejsca miesigcznie, jednak

nie wiecej niz 200 zt w Dziennym Domu.

Wymagany wklad witasny po stronie Oferenta w module | miat charakter wylacznie
finansowy i wynosit minimum 20% warto$ci projektu. Jako $rodki wtasne jednostki samorzadu
mogty uwzglgdniaé srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego stosownie do
zapisow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnych Programow

Operacyjnych na lata 2014-2020.

Program zaktadat dwa zrddla finansowania na utworzenie lub wyposazenie Dziennego
Domu: dotacje oraz $rodki wilasne uczestniczacych jednostek samorzadu. Natomiast na
funkcjonowanie mogly by¢ przeznaczane dodatkowo S$rodki pochodzace z odptatnosci

ponoszonej przez uczestnikow.

V. Dzialania realizowane w ramach Edycji 2016 Programu

W dniu 17 czerwca 2016 r. ogloszono otwarty konkurs na najlepsze projekty
dofinansowywane ze $rodkéw Programu. W ramach Programu jednostki samorzadu
terytorialnego ubiegaty si¢ o uzyskanie srodkéw finansowych przeznaczonych na:

e modutl I konkursu — utworzenie lub wyposazenie oraz ewentualne zapewnienie
funkcjonowania Dziennego Domu,

e modut II konkursu — zapewnienie funkcjonowania juz istniejagcych Dziennych Domow.

W 2016 r. ztozono 148 ofert na taczna kwote 15 705 721, 56 z1, w tym na:
1) modut I - 51 ofert na wnioskowang kwote 10 416 610, 35 zi,
2) modut IT — 97 ofert na wnioskowang kwote 5 531 580, 44 zt.

Zgodnie z Regulaminem otwartego konkursu ofert w ramach Programu ztozone oferty
podlegaty ocenie formalnej 1 merytorycznej na poziomie wojewodzkim. Oferty pozytywnie
zweryfikowane zostaty przekazane do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, gdzie

podlegaty ostatecznej weryfikacji dokonywanej przez komisje konkursowsa.
10
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Kryteria oceny formalnej:

1.
2.

Czy oferta zostala ztozona przez uprawniony podmiot?

Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie?
(decyduje data wptywu do wiasciwego Urzedu Wojewodzkiego)

Czy oferta ztozona zostala na odpowiednim formularzu wskazanym w regulaminie?
Czy oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta
w sprawach majatkowych?

Czy oferta jest kompletna a zawarte w niej pola sg prawidtowo wypetnione?

Czy oferta zaklada zapewnienic wymaganego wkladu wlasnego (minimum
20% warto$ci zadania)?

Czy do oferty zalaczono wszystkie wymagane zataczniki?

Czy oferta spelnia inne wymogi formalne okre§lone w regulaminie, w szczegdlnosci

w zakresie przewidzianych w kosztorysie rodzajow kosztow i ich kwalifikowalnosci?

Kryteria merytoryczne dotyczyly ogoélnych zasad odnoszacych si¢ do tresci oferty,

wiarygodnosci 1 zdolnos$ci projektodawcy do podjgcia realizacji projektow w latach 2015-2020

oraz zasad finansowania projektow w ramach Programu.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Kryteria merytoryczne do modutu I konkursu:

uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji dzialan zwigzanych z realizacja
zadania publicznego (20 pkt);

opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn i skutkow (20 pkt);

opis grupy adresatéw zadania publicznego (10 pkt);

opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego (20 pkt);
zasoby kadrowe i rzeczowe Oferenta (10 pkt);

kosztorys (20 pkt).

Kryteria merytoryczne do modutu I konkursu:

1) zgodnos$¢ przedmiotu oferty z Programem,;
2) prawidlowos$¢ wypetnienia oferty i zatacznika;

3) prawidlowo$¢ kalkulacji kosztow.

11
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Wszystkie ztozone 148 ofert zostaly ocenione pod wzglgdem formalnym i
merytorycznym przez Urzedy Wojewodzkie, a nastepnie przestane do Departamentu Polityki
Senioralnej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Komisja Konkursowa po
zapoznaniu si¢ z podstawowymi informacjami przeprowadzita weryfikacje ztozonych w

konkursie ofert oraz ocen dokonanych na poziomie wojewodzkim.

W ramach modutu I 50 ofert z 51 ofert zostato ocenionych pozytywnie merytorycznie
oraz rekomendowanych do dofinansowania przez urzedy wojewodzkie. Jedna z ofert (gmina
Swilcza) zostata oceniona na poziomie wojewodzkim negatywnie. Analizujac poszczegdlne
oferty Komisja Konkursowa postanowita zatwierdzi¢ pozytywnie ocenione merytorycznie
oferty konkursowe i rekomendowaé¢ dofinansowanie ofert w wysokosci wnioskowanej przez
oferentow, jednoczes$nie zastrzegajac konieczno$¢ doprecyzowania i uszczegdlowienia w
poszczegolnych przypadkach ogoélnych kosztoryséw oferentdw na etapie podpisywania umow
przez Departament Polityki Senioralnej, przy zachowaniu wymaganego poziomu wkladu
wlasnego. Komisja uwzglednita rowniez w rekomendowanej propozycji dofinansowania

ztozona przez jednego z oferentdéw rezygnacje (gmina Swiebodzin).

Tym samym w ramach modulu I rekomendowano do dofinansowania 49 ofert na

laczng kwote 9 934 925, 50 zl.
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Tabela 1 Liczba ofert zlozonych oraz rekomendowanych do dofinansowania w ramach

Modutu I Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020. Edycja 2016.

Wojewodztwo Liczba zlozonych Liczba ofert
ofert rekomendowanych do dofinansowania

»

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie
Lubelskie
Lubuskie

Lodzkie

Malopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie
Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

N B Ol W O W N N W o] NN RN
N B O] W O W N B W O NN W N O

Zachodniopomorskie

o
©

Lacznie 51
Zrédlo: opracowanie wlasne (DAS MRPIPS).

W ramach modutu IT wszystkie z 97 ofert zostato ocenionych pozytywnie merytorycznie
oraz rekomendowanych do dofinansowania przez urzedy wojewodzkie. Analizujac
poszczegbdlne oferty Komisja Konkursowa postanowita zatwierdzi¢ pozytywnie ocenione
merytorycznie oferty konkursowe i rekomendowac dofinansowanie 97 ofert w wysokosci
wnioskowanej przez oferentow i rekomendowanej przez urzedy wojewodzkie, jednoczesnie
zastrzegajac konieczno$¢ doprecyzowania i uszczegotowienia w poszczegdlnych przypadkach
ogolnych kosztorysow oferentow na etapie podpisywania umow przez Departament Polityki
Senioralnej, przy zachowaniu wymaganego poziomu wktadu wlasnego.

W ramach modulu II konkursu — zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych
Dziennych Doméw rekomendowano do dofinansowania 97 ofert na laczna kwote

5457 799,32 zk.
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Tabela 2 Liczba ofert ztozonych oraz rekomendowanych do dofinansowania w ramach

Modutu II Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020. Edycja 2016.

Wojewddztwo Liczba zlozonych Liczba ofert
ofert rekomendowanych do dofinansowania®

Dolnoslaskie 6 6
Kujawsko-pomorskie 2 2
Lubelskie 5 5
Lubuskie 2 2
Lodzkie 6 6
Malopolskie 7 7
Mazowieckie 10 10
Opolskie 1 1
Podkarpackie 10 10
Podlaskie 2 2
Pomorskie 6 6
Slaskie 14 14
Swietokrzyskie 4 4
Warminsko-mazurskie 5 5
Wielkopolskie 11 11
Zachodniopomorskie 6 6

Lacznie 97 97

Zrédlo: opracowanie wilasne (DAS MRPIPS).

Laczna kwota dofinansowania jednostek samorzadu terytorialnego w ramach
Programu ,,Senior+” Edycja 2016 rekomendowana przez komisj¢ konkursowg wyniosta
15 392 724, 82 z1.

Podzial na wojewodztwa — oferty zlozone
Program objat swoim zasiggiem wszystkie wojewddztwa Polski. Udziat jednostek

samorzadu w Programie miat charakter dobrowolny.

3Liczba ofert rekomendowanych do dofinansowania przed rezygnacjami.
14
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W ramach modutlu I najwigksza liczba ofert zostata zlozona w wojewoddztwach:
dolnos$laskim (6 ofert) oraz mazowieckim, $laskim i warminsko-mazurskim (po 5 ofert).
Najmniej (jedna oferta) zostata ztozona w wojewoddztwie lubelskim.

W ramach modutu Il najwigksza liczba ofert zostata ztozona w wojewodztwach: slaskim
(14 ofert), wielkopolskim (11 ofert) oraz mazowieckim i podkarpackim (po 10 ofert). Najmniej
ofert zostato ztozonych przez podmiotu uprawnione w wojewddztwie opolskim (1 oferta).
Warto podkresli¢, ze blisko 98% jednostek samorzadu terytorialnego, ktore utworzyty dzienne

domy pobytu w 2015 r. ztozyty oferte w ramach modutu II.

Wykres 1 Liczba ofert ztozonych w ramach Edycji 2016 Programu w podziale

na wojewodztwa.

Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Warminsko-mazurskie
Swietokrzyskie
Slaskie

Pomorskie

Podlaskie
Podkarpackie
Opolskie
Mazowieckie
Matopolskie

tédzkie

Lubuskie

Lubelskie
Kujawsko-pomorskie
Dolnoslgskie

0 5 10 15 20

H Liczba ztozonych
whioskéw - modut |

M Liczba ztozonych
whnioskéw - modut Il

Zrédlo: opracowanie wlasne (DAS MRPIPS).

Oferty dofinansowane
W edycji 2016 Programu ,,Senior+” przeznaczono do dofinansowania tacznie
146 jednostek samorzadu, w tym 49 w ramach modulu I oraz 97 w ramach

modutu II.

Na skutek ztozonych rezygnacji z przyznanych dotacji, w ramach modutu I edycji 2016
Programu ,,Senior+” utworzono tacznie 28 nowych Dziennych Doméw. W kazdym

wojewodztwie zostata utworzona co najmniej jedna nowa placowka.

15



Sprawozdanie z realizacji Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 Edycja 2016

Wykres 2 Liczba ofert dofinansowanych w ramach modutu I Edycji 2016 Programu w

podziale na wojewodztwa

Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Warminsko-mazurskie
Swietokrzyskie
Slaskie

Pomorskie

Podlaskie
Podkarpackie
Opolskie
Mazowieckie
Matopolskie

tédzkie

Lubuskie

Lubelskie
Kujawsko-pomorskie

Dolnoslaskie

H Dzienne Domy utworzone w ramach edycji 2016 Programu

Zrédlo: opracowanie wlasne (DAS MRPiPS).

W ramach modutu Il Edycji 2016 Programu ,,Senior+” zaledwie 2 jednostki samorzadu
terytorialnego postanowity zrezygnowac z przyznanej dotacji. Tym samym dofinansowano
funkcjonowanie 94 Dziennych Domoéw powstalych w 2015 r. Najwigcej podmiotow
uprawnionych pochodzitlo z wojewodztwa Slaskiego (13), wielkopolskiego (11) oraz
wojewodztw mazowieckiego i podkarpackiego (po 10). Najmniej Dziennych Domoéw zostato

dofinansowanych w wojewodztwie opolskim (zaledwie 1 placowka).

Lacznie w Edycji 2016 Programu ,,Senior+” dofinansowano 123 jednostki samorzadu

terytorialnego, w tym 28 w ramach modutu I oraz 95 w ramach modutu II.
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Wykres 3 Liczba ofert dofinansowanych w ramach modutu II Edycji 2016 Programu

w podziale na wojewodztwa

Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Warminsko-mazurskie
Swietokrzyskie
Slaskie

Pomorskie

Podlaskie
Podkarpackie
Opolskie
Mazowieckie
Matopolskie

toédzkie

Lubuskie

Lubelskie
Kujawsko-pomorskie
Dolnoslaskie

0 2 4 6 8 10 12 14

M Liczba Doméw Dziennego Pobytu, ktdrych dziatalno$¢ zostata
dofinansowana w ramach edyc;ji 2016 Programu

Zrédlo: opracowanie wlasne (DAS MRPIPS).

VI. Poziom wykonania wydatkow Programu w roku 2016

Program realizowany byt w 2016 r. w ramach funkcji 13. Zabezpieczenie spoleczne
I wspieranie rodziny, zadania 13.1 Pomoc i integracja spoteczna, podzadania 13.1.4

Wspieranie aktywnego starzenia si¢, dzialania 13.1.4.1. (o tej samej nazwie).

Na realizacje Programu w 2016 r. wydatkowano 10.729 tys. z1, co stanowi 67,9% planu
po zmianach. W ramach Programu w 2016 r. dofinansowano biezace funkcjonowanie 95
placowek — Dziennych Domoéw” oraz wsparto uruchomienie 28 nowych placowek w catej
Polsce. Zrealizowano takze wydarzenie promujace wymiang dobrych praktyk dla powstatych
Dziennych Doméw potaczone z Migdzynarodowym Dniem Oséb Starszych oraz wykonano

rowniez Badanie ewaluacyjne z realizacji programu wieloletniego ,, Senior-WIGOR” na lata

2015-2020 - Edycja 2015.

Niepelne wykorzystanie zaplanowanych na 2016 r. $rodkow finansowych

spowodowane bylo rezygnacja jednostek samorzadu terytorialnego z realizacji zadan
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publicznych dofinansowanych w ramach konkursu. Powyzsze spowodowato takze nizsze
wykonanie warto$ci miernika przyjetego dla Programu, gdyz lacznie zrealizowano 123 projekty

w stosunku do 235 dofinansowanych.

VIIl. Dzialania realizowane w ramach Dziennych Domow

Dzigki dofinansowaniu w ramach Edycji 2016 Programu Wieloletniego ,,Senior+”
powstato i rozpoczeto swoje funkcjonowanie 28 dziennych doméw. W ramach realizowanych
dziatan placowki te oferowaty nastepujace ustugi:

e Aktywizujace spolecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy).

Osoby starsze w ramach zaje¢ odbywajacych si¢ w dziennych domach mogty
rozwina¢ swoje umiejetnosci interpersonalne. Organizowane byly rowniez wspolne
spotkania z mtodzieza.

Przyktadowo Dzienny Dom w Zielonej Gorze prowadzil dzialania aktywizujgce
spotecznie oraz promujqce integracje miedzypokoleniowq poprzez wspolprace z
instytucjami takimi ja: Osrodkiem Terapii Zajeciowej — Arkadia, Przedszkolami nr
34 i 24 w Zielonej Gorze, Zespotem Edukacyjny nr 3, oraz Chrzescijanskq Szkota
Podstawowq ,,Salomon”.

e Aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii.

W ramach oferowanych zaje¢ osoby starsze wykonywaly ¢wiczenia z zakresu
kinezyterapii. Obecno$¢ fizjoterapeuty sprawiata, ze seniorzy mogli liczy¢ na
fachowa pomoc, a wykonywane ¢wiczenia stuzyly poprawie ich sprawnos$ci
ruchowej oraz wydolnosci uktadu krazenia 1 oddechowego.

Przyktadowo, w Dziennym Domu Mentor w Olsztynie regularnie (przynajmniej raz
w tygodniu) odbywaly sie zajecia kinezyterapii z wykorzystaniem choreoterapii
dostosowane do potrzeb 0sob starszych.

e Edukacyjne.

Ustugi edukacyjne umozliwiaty osobom starszym podniesienie poziomu posiadanej
wiedzy (np. podczas warsztatow muzealnych) oraz zdobycie nowych umiejetnosci
w ramach zaje¢ jezykowych czy tez kursow komputerowych.

Przyktadowo, w Dziennym Domu w Lapach seniorzy uczestniczyli w zajeciach

edukacyjnych majgcych na celu nauke postugiwania sie Internetemoraz
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Facebookiem, a takze uczestniczyli w kursie jezyka angielskiego na poziomie
podstawowym.

Kulturalno-o$wiatowe.

Seniorzy mieli mozliwos$¢ skorzystania z szerokiej oferty o$wiatowo-kulturalnej.
W dziennych domach organizowane byly wystepy artystyczne, spotkania z
intrygujacymi ludzmi czy tez koncerty. Czgsto osoby starsze mialy réwniez
mozliwo$¢ przygotowania wlasnych programoéw artystycznych, ktdre prezentowane
byly podczas lokalnych uroczystosci.

Podczas realizacji zadania w Dziennym Domu w Kaminsku (gmina Goérowo
Itawieckie) z okazji dnia kobiet zorganizowany zostal wystep satyryka Krzysztofa
Bujnowskiego. Oprocz tego seniorzy wzieli udzial w koncercie promujgcy kulture
Kresow pn. , Kaziuki-Wilniuki” w Lidzbarku Warminskim, zwiedzili Muzeum
Gazownictwa w Gorowie Ilaweckim, oraz odbyli wycieczke do zamku w Lidzbarku
Warminskim.

Socjalne, w tym posilek.

Pensjonariusze mieli zapewniony co najmniej jeden ciepty positek dziennie. Czesta
praktyka byto wspolne przygotowywanie positkéw w ramach zaje¢ kulinarnych.
Oprocz powyzszego, przyktadowo w ramach dziatan z zakresu pomocy socjalnej
Dzienny Dom w Zorach zorganizowat zbiérke odziezy dla najubozszych senioréw
korzystajqcych z placowki.

Sportowo-rekreacyjne.

Seniorzy korzystali takze z zaje¢ sportowych organizowanych w dziennych domach.
Niezwykla popularnoscig cieszg si¢ zajecia z zakresu Nordic Walking oraz
senioriady.

Roznego rodzaju ¢wiczenia usprawniajgce (m.in. w odcigzeniu, plywanie itp.) staly
sig¢ podstawowym rodzajem zajeé oferowanym uczestnikom Dziennego Domu w
Zamosciu.

Terapia zajeciowa.

Placowki utworzone w ramach programu, w 2016 r. oferowaly szeroka oferte
aktywnos$ci z zakresu terapii zajeciowej. Osoby starsze mogty korzysta¢ z zajeé
grupowych i indywidualnych migdzy innymi z zakresu: socjoterapii (np. rozmowy,
zadania integracyjne), arteterapii (np. zajecia malarskie, ceramiczne, decoupage,
wikliniarstwo), biblioterapii (np. stuchowiska 1 audiobooki) muzykoterapii
(np. wykonywanie prac plastycznych inspirowanych muzyka, zespotowe $piewanie)
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ergoterapii (nauka zdrowego stylu zycia, ¢wiczenie samodzielno$ci) czy tez
ogrodnictwa.

Wiekszos¢ sposrod ww. form terapii zajeciowej byta dostepna dla uczestnikow
Dziennego Domu W Wieniawie, ktorzy mieli rowniez mozliwos¢é uczestnictwa w

specjalnych zajeciach prowadzonych przez psychologa.

VIll.Przyklady zrealizowanych projektow

Modul I Utworzenie Dziennego Domu w Trzebnicy

Dzienny Dom ,,Senior +” w Trzebnicy (wojewddztwo dolnoslaskie) zostat utworzony
w 2016 r. W ramach Programu ,,Senior +” przyznano w 2016 r. dotacje¢ w wysokos$ci
240 000,00 zt dla zadania pn. ,,Utworzenie Dziennego Domu Senior-WIGOR przy ul. Ksigdza
Bochenka w Trzebnicy”, w ramach ktorego dokonano adaptacji pomieszczen na parterze
istniejgcego budynku mieszkalnego przy ul. ks. Bochenka w Trzebnicy, ktorego czgsé
uzytkowana byla juz od wielu lat przez 0soby starsze i organizacje kombatanckie.

W ramach adaptacji zapewniono standard wymagany w programie, zaprojektowano
fazienke, wyposazong w dwie toalety, w tym jedng réwniez dostosowang dla o0s6b
niepetnosprawnych, uchwyty przy toalecie, umywalke i prysznic z krzesetkiem, uchwyty pod
prysznicem. Szatni¢ z szatkami oraz pokoj ¢wiczen do utrzymania lub zwigkszenia aktywnos$ci
ruchowej seniorow, wyposazony w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb i sprawnos$ci
seniorow. Przebudowano aneks kuchenny, ktéry zaaranzowano zgodnie z zatozeniami 1
wyposazony zostal w niezbedne sprzety, np. zlewozmywak, zmywarke 1 ptyte do podgrzewania
positkow, lodowke, piekarnik, wszystko to wbudowane w meble kuchenne. Zakupione zostaly
rOwniez naczynia niezb¢dne do przygotowania i spozycia positku przywiezionego w ramach
cateringu (obiady) lub przygotowanego przez seniorow. Wydzielono miejsce na pranie i
prasowanie umozliwiajgce swobodne korzystanie z deski do prasowania, stacji parowej oraz
pralko-suszarki.

Zakupiono takze wyposazenie niezbedne do podjecia realizacji zadan na rzecz seniorow
(zgodnie z zalozeniami programu), zapewniajac odpowiednie standardy funkcjonowania
placowki, zarowno sprzet RTV, AGD, komputer (z dostepem do Internetu) i programy, meble,
specjalistyczny sprzet/urzadzenia do realizacji zajec, np. materace (optymalnie dostosowane do
realnych potrzeb i mozliwos$ci funkcjonowania w poszczegdlnych pomieszczeniach).

Opieke nad seniorami zlecono opiekunce-specjalistce, natomiast kierowanie Dziennym

Domem powierzono kierownikowi Dzialu Ustug Socjalnych OPS w ramach swoich
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obowigzkow. W grudniu 2016 r. zostaly opracowane wewngtrzne procedury funkcjonowania
placowki, w tym m. in.:

» regulamin organizacyjny,

» procedury naboru beneficjentéw,

» harmonogram/plany pracy,

» inne wewngtrzne regulaminy.

Ogloszenie o naborze ukazato si¢ na stronie internetowej Gminy Trzebnica w potowie
grudnia. Pomimo rozpoczecia dziatania placowki 27 grudnia 2016 r., uczestnicy i ich rodziny
deklarowali che¢ uczestnictwa w zajgciach w formie adaptacyjnej do czasu podjecia decyzji
0 uczestnictwie, zgodnie z regulaminem placowki. Na podstawie wydanych decyzji uczestnicy
ponoszg optaty za pobyt w placowce, zgodnie Z uchwatg Rady Miejskiej w Trzebnicy z dnia 30
listopada 2016 r. Swiadczenie ustug na rzecz beneficjentéw zadania w Dziennym Domu w
Trzebnicy odbywa si¢ przez 8 godzin dziennie od godziny 7:30 do 15:30.

W placéwce oprocz zaje¢ socjalnych, edukacyjnych, kulturalno-o$wiatowych,
sportowo-rekreacyjnych, aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii, aktywizujacymi spolecznie
(w tym wolontariat miedzypokoleniowy), terapii zajeciowej, udzielane sg takze porady
psychologiczne, §wiadczona jest pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
prowadzone sg grupy wsparcia dla seniorow.

Informacje dotyczace realizowanego zadania wspoHinansowanego ze $rodkow w
ramach Programu oraz zaproszenie Burmistrza Gminy Trzebnica do senioréw z terenu gminy
do uczestnictwa w zajeciach oferowanych przez Dzienny Dom w Trzebnicy sg zamieszczane
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego. W lokalnej prasie — ,,Panorama Trzebnicka” ukazat
si¢ artykut o podpisaniu umowy z wykonawcag prac adaptacyjnych placowka oraz relacje z
wizyt Burmistrza Gminy Trzebnicy w miejscu przeznaczonym na dziatalno$¢ Dziennego
Domu. Dzigki realizacji zadania, ktorego celem byto utworzenie placowki, seniorzy maja do
dyspozycji infrastruktur¢ pozwalajaca na aktywne spegdzanie wolnego czasu, dziatania

samopomocowe i integracyjne.

Modul II Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu w Woli Karczewskiej

Dzienny Dom dziatajacy w gminie Wigzowna (wojewodztwo mazowieckie) w 2016 r.
otrzymat dotacje na funkcjonowanie w wysokos$ci 71 993,84 zt w ramach Modutu Il Programu.
Dom dziennego pobytu posiada 30 miejsc, w ramach ktérych osoby starsze moga wziag¢ udziat

w zajeciach terapeutycznych, prowadzonych w milej atmosferze przez mtodych, pelnych
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wigoru, pomystéw 1 charyzmatycznych terapeutow. Seniorzy maja réwniez mozliwosé

korzystania z ushug pielegniarki oraz fizjoterapeuty.

Dzi¢ki udzielonemu dofinansowaniu zapewniono biezace utrzymanie placéwki oraz
realizacj¢ niezbednych ustug dostosowanych do potrzeb seniorow. Przeprowadzono réwniez
dziatania promocyjne, w ramach ktérych rozdysponowano: 250 ulotek, 150 plakatow oraz

przygotowano 3 tablice informujgce o otrzymanym dofinansowaniu.

Osoby starsze uczeszczajace do dziennego Domu ,,Senior +” w Woli Karczewskiej, w 2016

r. mogty korzystac z:

e kinezyterapii (indywidualnych i grupowych zaje¢ciach usprawniajacych, pozwalajacych
osobom starszym zachowa¢ wysoki stopien sprawnosci fizycznej);

e ushug edukacyjnych (seniorzy brali udzial miedzy innymi w ¢wiczeniach z zakresu
ochrony przeciwpozarowej, podczas ktorej mieli mozliwo$¢ obserwacji pracy
strazakdw podczas szkolenia. W dziennym domu odbywaty si¢ rowniez imprezy
tematyczne o charakterze edukacyjnym — np. Dzien z Henrykiem Sienkiewiczem);

e ushlug kulturalnych (osoby uczeszczajace do dziennego domu wzigly udzial w Dniach
S¢jki Glinieckiej czy tez uczestniczyli w wernisazu pt. ,,Nasze pomysty”, ktory odbyt
sie¢ w Radidwce”)

e ushug opiekunczych ($wiadczonych 10 osobom samotnym, ktére maja trudnosci w
samoobstudze 1 sprawnym funkcjonowaniu w $rodowisku. Przyktadem tego rodzaju
dziatan moze by¢ np. pomoc w pracach domowych czy tez realizacja recept
I zamawianie lekow w aptece);

e ustug prozdrowotnych (w ramach ktoérych odbywaty si¢ badania i stala kontrola
ci$nienia tetniczego krwi, poziomu cukru oraz prowadzone byty prelekcje majace na
celu zwigkszenie wiedzy seniordéw z zakresu zdrowego zycia);

e ushug socjalnych (kazdego dnia seniorzy otrzymywali gorgcy obiad skladajacy sie

z dwoch dan)

Modut II Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu w Szczecinie

Dziatajaca w Szczecinie placowka ,,Senior+” w 2016 r. otrzymata dotacje na

funkcjonowanie w wysokosci 72 000,00 zt w ramach Modutu II Programu.

Prowadzenie Dziennego Domu Gmina Miasto Szczecin powierzyta organizacji
pozarzadowej, tj. Zachodniopomorskiemu Oddziatowi Okregowemu Polskiego Czerwonego

Krzyza w Szczecinie W roku 2016 seniorzy mieli mozliwos¢ korzysta¢ z bogatej oferty gier i
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zabaw stolikowych, ustug fizjoterapeutycznych oraz szerokiej oferty zaje¢ aktywizujacych
przygotowanych przez pracownikdéw i wolontariuszy (przeprowadzono m. in. zajecia: z zakresu
kinematografii i biblioterapii oraz zajecia: integracyjne, manualne (arteterapia), kulinarne,
ruchowe (kinezjoterapia), komputerowe czy tez zajecia z zakresu nauki jezykéw obcych).

Podopieczni Dziennego Domu w bardzo szybkim czasie zaczgli przejawiaé postawe
otwartosci na nowinki technologiczne. Chetnie brali udziat w zajgciach z zakresu dietetyki,
zdrowego stylu zycia, udzielania pierwszej pomocy oraz nauki jezyka angielskiego. Wiele z
Pan, uczeszczajacych na zajecia do placowki zaczgto wspdlnie gotowacé podczas zajeé
kulinarnych, bra¢ udzial w zajeciach manualnych z zakresu arteterapii, zdobywajac
umiejetnosci  przygotowywania wytworow metodami decoupage, origami itp. Ponadto
systematyczne spotkania z dietetykiem oraz zdrowe positki przygotowywane przez
podopiecznych w ramach zaj¢¢ kulinarnych, a takze przez kucharzy zapewniajacych zdrowy
catering pozwolily na zmiang¢ zwyczajow zywieniowych seniorow. Nie zabrakto takze
prelekcji 1 warsztatow na temat zdrowego stylu zycia, prawidlowego odzywiania si¢ i
umiej¢tnego, rozsadnego uzywania lekdw. Wspolne spacery, wyjscia kulturalne poza teren
placéwki oraz zajecia grupowe z zakresu psychoterapii czy gry towarzyskie, a takze udziat w
codziennym zyciu placowki pozwolity na zbudowanie wzajemnych relacji pomiedzy
podopiecznymi placéwki. Dzigki systematycznemu uczestnictwu w zajeciach wielu z senioré6w
otworzylo si¢ na nowe znajomosci i chetnie uczestniczylo w konwersacjach i dyskusjach na
tematy poruszane w placowce.

Wielkim sukcesem okazato si¢ nawigzanie wspolpracy z ogoélnoeuropejska organizacja
studenckg — Erasmus Student Network Uniwersytetu Szczecinskiego, dzieki ktorej] mozliwe
byto wilaczanie do programu codziennych zaje¢, spotkan ze studentami zagranicznymi, ktorzy
przebywali w Szczecinie w ramach wymiany studenckiej. Dzigki spotkaniom z zagraniczng
mtodzieza seniorzy byli w stanie cho¢ w minimalnym stopniu zrozumie¢ kultur¢ innych krajow
oraz wymieni¢ poglady, doswiadczenia, pasje, oraz przepisy kulinarne.

Oprocz zajgé, ktore systematycznie odbywaly sie w Dziennym Domu, takich jak:
zajecia kulinarne polegajace na wspdlnym przygotowywaniu zdrowego positku (drugiego
$niadania), manualnych z zakresu arteterapii, decoupage, zaj¢cia plastyczne, tworzenie
bizuterii, 0zdob §wigtecznych, zaje¢ z zakresu relaksacji 1 aromaterapii, zaje¢ ruchowych, zajeé
z zakresu biblioterapii, muzykoterapii i kinematografii oraz spotkan z kultura, a takze zajeé¢
integracyjnych indywidualnych i grupowych z psychologiem oraz koordynatorami ds. dziatan

W placodwce (zajecia komputerowe, wspolne czytanie prasy i ksigzek, gry planszowe i karciane,
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zajecia kompensacyjne itp.) oferta wzbogacana byta o rézne wydarzenia i zajecia tematyczne,
a takze spotkania z zaproszonymi go$émi.

Srodku uzyskane w ramach edycji 2016 Programu ,,Senior+” zapewnily dalsze
funkcjonowanie przyjaznego, bezpiecznego miejsca w Szczecinie przeznaczonego dla osob
starszych, osamotnionych. Miejsca, w ktérym seniorzy znalezli przyjaciot i znajomych, z
ktérymi mogli spedzac¢ czas wolny, dzieli¢ si¢ problemami, troskami i radosnymi chwilami

zycia.

IX. Zmiany wprowadzone do Programu w 2016 r.

W zwiazku z niedostosowaniem Programu do potrzeb i mozliwosci finansowanych
jednostek samorzadu terytorialnego, a co za tym idzie — niskim zainteresowaniem udzialem w
Programie, Uchwalg nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. zmieniajgca uchwate w
sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,, Senior-WIGOR” na lata 2015-2020, zostaty
wprowadzone do Programu zmiany w celu zachg¢cenia gmin do tworzenia placowek dziennego
pobytu dla 0s6b starszych, sposrod ktorych nalezy wymienic:

e wprowadzenie mozliwos$ci tworzenia Klubow ,,Senior+”;

e zwickszenie mozliwej do otrzymania dotacji na utworzenie oraz adaptacj¢ Dziennego
Domu ,,Senior+”;

e wprowadzenie mozliwosci ponoszenia z dotacji wydatkow inwestycyjnych podczas
adaptacji pomieszczen budynku;

o zwigkszenie kwoty dofinansowania jednego miejsca miesi¢cznie w Dziennym Domu

,,Senior+" z 200 zt do 300 zt.
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Podsumowanie

Program ,,Senior+” jest jednym z dwoch rzadowych programdéw bezposrednio
realizujacych polityke spoteczng wobec osob starszych. Wraz z Rzgdowym Programem na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych sa odpowiedziami na zjawisko starzenia sig¢
spoteczenstwa. Oznacza to, iz ich waga dla rozwigzywania istotnych wyzwan rozwojowych
jest znaczaca. Program ,,Senior+” jest programem wyraznie ukierunkowanym na dzialania
infrastrukturalne. Na podstawie przeprowadzonej analizy podsumowujacej realizacj¢ edycji
2016 Programu, nalezy zauwazy¢, ze 0d poczatku jego funkcjonowania, ze wsparcia w ramach
programu skorzystato 127 jednostek samorzadu terytorialnego.

Mapa 1 Placowki powstale w ramach Programu ,,Senior+” w latach 2015-2016

z podzialem na wojewodztwa.

Zrédlo: opracowanie wlasne (DAS MRPiPS).

Dzigki wsparciu finansowemu gmin i powiatdéw w tworzeniu oraz utrzymaniu placowek
»Senior +° zwigksza si¢ dostepnos¢ osob starszych do ustug spotecznych oraz poprawia sie
jako$¢ ich zycia. Seniorzy, w ciggu kazdego dnia pobytu w placoéwce ,,Senior +” otrzymuja
opieke, wsparcie, ciekawag 1 rozbudowang ofert¢ spedzenia czasu wolnego, poczucie
bezpieczenstwa, a takze moga korzysta¢ z zaje¢ usprawniajacych ich aktywnos$¢ ruchows i
kondycje psychofizyczng.

W ramach edycji 2016 Programu, powstato 28 nowych placowek, a 95 juz istniejacych

skorzystalo ze wsparcia na biezace funkcjonowanie. Kazda z placowek spetnia standardy
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przyjete w programie. Program stanowi odpowiedZz na znaczace braki w infrastrukturze
spotecznej w kraju — w zakresie zapewnienie dostepu do placowek dziennego pobytu i przynosi

oczekiwane rezultaty.
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